附件：1

聊城职业技术学院课堂教学教师听课评价表

	评  价  标  准
	评 价 等 级
	得分

	一 级
指 标
	二 级 指 标
	A级
（分）
	B级
（分）
	C级
（分）
	D级
（分）
	

	教 学
常 规

（10分）
	教态、板书、普通话、现代教育技术应用、教具、工具、进度。
	5
	4
	3
	2
	

	
	为人师表、管教管导，既严格要求又热情关心，渗透素质培养。
	5
	4
	3
	2
	

	教 学
设 计

（30分）
	教学设计注重工作过程导向，职业化情境创设好。
	10
	8
	6
	4
	

	
	能力目标明确，可检验，难度适中，数量合适；
	10
	8
	6
	4
	

	
	项目任务与职业活动相关，数量合适，覆盖知识目标。
	10
	8
	6
	4
	

	教 学
实 施

（40分）
	以项目、任务等为引导，激发学生兴趣，学生学与做的积极性高。
	20
	16
	12
	8
	

	
	能力训练准备充分，设计合理，行为引导。
	10
	8
	6
	4
	

	
	教学组织过程控制恰当，时间安排合理。重点突出。
	5
	4
	3
	2
	

	
	知识围绕应用展开，应用之后有归纳整理
	5
	4
	3
	2
	

	教 学
效 果

（20分）
	教学任务圆满实施，实现教学目标效率高、效果好。
	10
	8
	6
	4
	

	
	大多数学生能接受和掌握教学目标设计的知识、技能；学生的动手操作能力和创新能力有一定提高。
	10
	8
	6
	4
	

	合计
	
	


